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ESTATUTO SOCIAL
INSTITUTO VALE VERDE - IVV

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, FINS E SEDE

Art. 1° A entidade intfitulada “INSTITUTO VALE VERDE - IVV", doravante denominada
simplesmente "Associagcdo" neste estatuto social, € uma associagcdo de fins ndo
econdmicos, dotada de natureza juridica de direito privado, de carater
prioritariamente cultural, turistico e ambiental, com autonomia administrativa e

financeira, que se regerd pela legislagdo em vigor e pelo presente estatuto.

Ari. 2° A Associagdo fem sede adminisirativa na Rua Ari Barbosa da Silva, 950, Sala
Trés, no Municipio de Betim, Estado de Minas Gerais, CEP 32.628-162, podendo
manter escritérios, representacdes e outras dependéncias em qualquer localidade

do territério nacional ou do exterior, mediante resolugdo da Assembleia Geral.

Pardgrafo Onico Poderd a Associagdo constituir filiais nas dependéncias do imovel
em que est@ sediada ou em oufras localidades, para exercer atividades

diretamente vinculadas aos seus objetivos estatutdrios.

Art. 3° A Associag@o tem por findlidades o auxilio na manutengcdo e gesido
operacional do parque ecoldgico “Parque Vale Verde", sediado na Fazenda Vale
Verde, na Rua Ari Barbosa da Silva, 950, no Municipio de Betim, Estado de Minas
Gerais, CEP 32.628-162, além de outros espagos culturais, ambientais e turisticos, a
promocdo e desenvolvimento do turismo local, a defesa, preservagdo e
conservacdo do meio ambiente, a promog¢do do desenvolvimento sustentavel, o
desenvolvimento de tecnologias alternativas, a promogdo da cultura, a defesa e
conservagcdo do patrimdnio histérico e artistico, , a promog&o de atividades
educacionais, estudos e pesquisas, a complementagdo na formagdo educacional
e a producdo e divulgagdo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos

que digam respeito aos seus objetivos sociais.

§1° Para cumprir com suas finalidades, € facultado & Associagdo:
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VI.

VII.

Vil

Xl

Criar, apoiar, promover e desenvolver projetos nas dreas de interesse
descritas no caput deste artigo, dentre os quais projetos culturais nos termos
das leis de incentivo & cultura e incentivo & atividade audiovisual, e
legislagdes de fundos pUblicos € convénios, nos dmbitos federal, estadual e
municipal;

Promover a culiura defendendo e incentivando a conservagéo do
patrimdnio histérico e artistico, inclusive com a gestdo e manutengdo de
museus, centros e espagos culturais, bibliotecas, parques e jardins, € outros
equipamentos e acervos culturais e ambientais organizados;

Editar e publicar livros, periddicos, compact discs, dvds, websites e similares;
Produzir e difundir obras audiovisuais sob a temdtica da cultura, das artes, do
meio-ambiente e do turismo;

Promover espeidcuios de arles cénicas, muisica erudiia e popular,
exposicoes, mostras, turnés artisticas e outros eventos de cardter cultural e
artistico;

Desenvolver técnicas e métodos de preservacdo, manejo e criagdo de
espécies em extingdo;

Manter e preservar dreds‘ verdes e redlizar atividades de botanica, com a
cultura de plantas e fiores variadas;

Fomentar e estimular o desenvolvimenio sécio-ambiental por meio da
garantia do acesso, gestdo sustentdvel, preservagdo e conservacdo dos
recursos naturais, a partir da promogdo, realizag&o, difusdo e aplicacdo das
pesquisas e projetos ambientais;

Promover conferéncias, semindrios, cursos, consultorias, oficinas e eventos
correlatos, nas éreas de sua atuagao;

Colaborar direta ou indiretamente com érgdos da Adminisiracdo Publica,
inclusive no desenvolvimento de projetos, programas e planos que possam
promover a gestdo e/ou a cogestdo de projetos, espagos e equipamentos
pUblicos e privados relacionados com os objetivos sociais da Associagdo;
Como responsével pela manutengdo e gestdo operacional do Parque
Ecolégico Vale Verde, € com vistas a garantir a sua independéncia e
sustentabilidade financeiras, obter receitas mediante a prestagdo de
servigos, inclusive de organizagdo de feiras, congressos e exposicdes, a
realizacdo de atividades de recreagdo, a comercializagcdo de produtos,

flores e plantas ornamentais e artesanato em geral, a gestGo e exploragdo
=
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de restaurante dentroc do Parque Ecoldgico Vale Verde, a gestdo e
exploragdo da bilheteria do Parque, a cess@o onerosa das suas instalagdes,
ou quaisquer outras atividades dessa natureza;

Xll.  Desenvolver e disponibilizar ao pUblico produtos e publicagdes;

Xlll.  Redlizar agdes voltadas para o grupo familiar em sua diversidade e
movimento, que promovam o direito & convivéncia familiar e comunitéria de
criangas e adolescentes, especialmente por meio de programas que
prevejom a realizagdo de agdes de formagdo e informagdo. como
palestras, cursos, debates, oficinas, aconselhamento, grupos de atendimento
individualizado & familia e/ou seus membros individualmente;

XIV.  Redlizar agdes de Apoio Sécio-Educativo em Meio Aberto para criangas e
adolescentes, especialmente por meio de Programas de SocidlizagGo
infanto-Jjuvenii, de Educagdo Profissionai e de Insercdo no Mercado de
Trabalho e/ou Geragdo de Rendq;

XV.  Redlizar programas e agdes relativos ao idoso, com vistas a assegurar os seus
direitos sociais e criar condi¢gdes para promover sua autonomia, integragdo e

participagdo efetiva na sociedade, seguindo a Politica Nacional do Idoso.

§2° £ permitida a obtenca@o de receitas pela Associag@o, as quais serdo revertidas

integralmente para o desempenho dos objetivos da Associagdo.

§3° A Associacdo ndo participard em campanhas de interesse politico-partiddrio ou

eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.

Art. 40 A Associag@o observard os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da economicidade, da razoabilidade e da eficiéncia.

Pardgrafo Unico A AssociacGo adotard prdaticas de gestdo administrativa
necessdrias e suficientes para coibir a obtengdo, individual ou coletiva, de
beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia de participagdo nas atividades

da entidade.

Art. 5° Para a consecugcdo dos seus objetivos, a Associacdo poderd firmar

convénios, Termos de Parceria, coniratos de repasse, contratos em geral e

estabelecer intercdmbios, promovendo iniciativas conjuntas com outras instituicdes
S
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publicas efou privadas, nacionais e internacionais, assim como executar
diretamente projetos, programas, planos de agdes, mediante recursos fisicos,
humanos e financeiros obtidos por qualguer meio, inclusive doacgdes, patrocinios,
taxas de administragdo e de captagdo, ou ainda pela prestagdo de servicos de
apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a érgdos do setor publico que

atuem em dreas afins.

CAPiTULO I
DOS ASSOCIADOS

Art. é° Poderdo ser admitidos como associados pessoas fisicas e juridicas que
queiram contribuir & concretizagdo dos objetivos da Associacdo, mediante andlise

€ aprovagdo do Conseino Deliberaiivo, distinguindo-se as seguintes categorias:

I.  Associados Instituidores:

Il.  Associados fundadores: aqueles que assinarem a ata de constituicdo da
Associacao;
Il Associados efetivos: aqueles que forem admitidos como tal pelo Conselho

Deliberativo.

§1° A qualidade de associado € infransmissivel, independentemente da categoria

de que frata o caput deste artigo.

§2° A proposta de associagdo deverd ser submetida ao Conselho Deliberativo por
escrito, acompanhada dos dados pessoais do candidato e do seu curriculo
completo, cabendo ao mencionado Conselho emitir parecer pela aceitagcéo ou
ndo do ingresso de novo associado, dependendo de voto favordvel dos Associados

Instituidores, em conjunio.

§3° Da decisdo do Conselho Deliberativo que rejeitar o ingresso de novo associado
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ndo caberd recurso.

§4° Ndo haverd, para admissGo no quadro de associados, qualquer distingdo ou
discriminagdo de nacionalidade, sexo, cor, opinido politica ou religiosa, sendo

vedada a recusa fundamentada em qualquer forma de preconceito.

§5° O registro dos associados serd realizado em livio préprio que permanecerd

arquivado em poder da Associagdo.

§6° Em caso de impedimento, auséncia ou falecimenio de um dos Associados
Instituidores, os poderes, deveres e prerrogativas previstos neste Estatuto aos
Associados Instituidores ser@o exercidos isoladamente pelo outro.

§7° Os Associados Instituidores poderdo escolher, em conjunto, um sucessor nos
poderes, deveres e prerogativas que detém na Associagcdo, chamado de
"Sucessor dos Associados Insfituidores”, por comunicagdo epistolar & Assembleia
Geral ou por disposicdo testamentdria, o qual assumird somente em caso de
impedimento, auséncia ou falecimento de ambos os Associados Instituidores. Igual
prerrogativa caberd ao Sucessor dos Associados Instituidores, relativamente &

escolha de seu proprio sucessor, e assim sucessivamente.

§8° NGo havendo interesse ou possibilidade de nomeagdo de qualquer sucessor,

caberd ao Conselho Deliberativo a escolha.
Art. 7° Deixard de fazer parte do quadro social o associado que:

I, Solicitar sua exclusG@o, que deverd ser comunicada por escrifo ao Conselho

Deliberativo;
IIl.  Cometer infragdo grave que configure justa causa relevante para a

exclusdo, assim consideradas exemplificativamente, entre outras condutas:

a) Agir de forma a constranger injustamente, sob qualquer aspecto,

outro associado;
b) Atuar de maneira a impedir ou gerar obstdculos injustificados ao bom

andamento das atividades da Associagdo, inclusive & realizagéo de
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c)

d)

e)

f)

gJ

K)

Assembleias Gerais e reunides do Conselho Deliberativo;

Praticar ato prejudicial ao patriménio, ao acervo ou & imagem da
Associagcdo;

N&o proceder com lealdade e boa-fé com relagdo & Associagdo ou
aos associados, mantendo conduta desmerecedora de respeito e
incompativel com os valores éticos da entidade;

Descumprir suas obrigagdes previstas neste estatuto social, no
regimento interno ou nas demais resolugdes, portarias e outros
instrumentos normativos internos;

Deixar de comparecer a até 03 (irés) Assembleias Gerais, reunides dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, consecutivas ou ndo, sem apresentar
justificativa plausivel;

Deixar de pariicioar  das atividades aa Associagdio,
injustificadamente, por mais de 90 (noventa) dias, sem prévio acordo
realizado com o Conselho Deliberativo;

Abandonar de forma ndo motivada cargo por si assumido;

Omitir informagdes - ou ocultar documentos necessdrios ao bom
desempenho das atividades da Associagdo;

Deixar de pagar -coniribuicdes fidas por obrigatdrias para
manutencdo da Associagdo; ou

Realizar outros atos ou omissdes que causem danos, prejuizos ou
mostrem-se, de qualquer forma, segundo determinagdo do Conselho
Deliberativo, prejudiciais aos interesses, valores e/ou principios da

Associagdo.

§1° A proposta de exclusGo de associados prevista no inciso Il deste artigo poderd

ser apresentada por quaiquer associado e deverd ser submetida ao Conselho

Deliberativo, que definird, em cada caso, se o afo praticado pelo associado

configurou ou n&o infrag&o grave, dependendo ¢ decisdo de voto favordvel dos

Associados Instituidores, em conjunto. Da decis@o do Conselho Deliberativo caberd

recurso & Assembleia Geral.

§2° O disposto no inciso Il deste artigo ndo se aplica, contudo, aos Associados

Instituidores, que nGo poderdo ser excluidos da Associagdo.

-

=
( Pagina 6 de 17

-

£
o



Art. 8° S&o direitos de cada associado quite com suas obrigagdes sociais:

I.  Tomar parte nas Assembleias Gerais Ordindrias e Extraordinérias, quando
convocado;
IIl.  Servotado para ocupar cargos eletivos;
. Convocar os o&rgdos deliberativos, desde que contando com a
concorddancia de no minimo 1/5 (um quinto) dos associados.
IV. Requerer, a qualquer momento, seu desligamento do quadro social;
V. Apresentar proposta de exclusdo de outros associados;
VI.  Propor co Conselho Deliberativo e & Assembleia Geral medidas de interesse
social;
VIl.  Participar dos eventos e das atividades organizadas pela Associagdo.

Pardgrafo Unico E vedada a distribuicdo, entre os associados, conselheiros,
diretores, frabalhadores ou doadores, de eventuais excedentes operacionais, brutos
ou liquidos, dividendos, participagdes ou parcelas do patrimdnio da Associacdo,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, em qualquer hipdtese, inclusive
em razdo de desligamento, refirada, afastamento ou falecimento de associado,

sendo tais excedentes aplicados .integraimente na consecug@o dos objetivos

sociais.
Art. 90 SGo deveres dos associados:

I. Colaborar para a concretizagcdo das finalidades da Associagcdo;

. Obedecer a este estatuto social, ao regimento interno, as demais resolugoes,
portarias e outros instrumentos normativos internos e as deliberagdes da
Assembleia Geral e do Conselho Deliberativo;

IIl.  Zelar pelo bom conceito da Associagdo e pela salvaguarda do seu

patriménio.

Pardgrafo Onico Poderdo ser instituidas pelo Conselho Deliberativo contribuicdes

financeiras a serem pagas pelos associados em prol da Associagdo.

Art. 10 Nenhum dos associados responderd solidéria ou subsidiariamente pelas

obrigagdes sociais da Associagdo. =

¢
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CAPITULO 1l
DA ORGANIZAGAO

Art. 11 A Associacdo é composta pelos seguintes 6rgdos:

I.  Assembleia Geradl;

Il. Conselho Deliberativo;
lil. Conselho Fiscal;
IV. Conselho Consultivo.

Art. 12 Os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e do Conselho
Consultivo ndo s@o pessoalmente responsaveis pelas cbrigagdes que contrairem em

nome da Associacdo e em virfude de ato regular de gest&o. Respondem, porém,

civil e criminalmente, pelos prejuizos que causarem, quando procederem:

|.  Dentro de suas airibuigcdes ou poderes, com culpa ou dolo;
Il.  Com violag@o & lei, ao estatuto social, ao regimento interno ou s demais
resolucdes, portarias e outros instrumentos normativos  intemos  da

Associacé@o, ou-quando agirem com abuso OU eXCesso de poderes.

Segdo |
Da Assembleia Geral

Ar. 13 A Assembleia Geral € o orgdo deliperativo soberano da Associagdo,
composto pelos associados em pleno gozo de seus direitos estatudrios, competindo-

Ihe:

I, Definir a politica institucional, fixando as diretrizes para as respectivas dreas
programaticas;

. Determinar a destituigdo do Diretor Geral, integranie do Conselho
Deliberativo, no caso de cometimenio de falta grave no exercicio de suas
atribuicdes, e/ou incidéncia em qualquer das hipbteses previstas no art. 7°. |l
deste estatuio;

Il.  Deliberar sobre alteragdes estatutdrias; 2

AN

N



WL O
00 sk

este estatuto social preveja a possibilidade recursal;
V.  Nomear e destituir os membros do Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo;
VI.  Deliberar sobre aprovagdo de balango patrimonial, prestacdo de contas
anual, plano de trabalho, proposta orgamentdria anual, pareceres do
Conselho Deliberativo sobre as operagcdes patrimoniais e relatérios de

desempenho financeiro e contdbil da Associagdo.

Art. 14 A Assembleia Geral reunir-se-G ordinariamenie uma vez por ano e
exitraordinariomente sempre que convocada por qualguer dos Associados
Instituidores, pelo Presidente do Conselho Deliberativo, pelo Conselho Fiscal, pelo
Conselho Consultivo ou por no minimo 1/5 (um quinto) dos associados quites com

Art. 15 A Assembleia Geral serd convocada com prazo minimo de 05 (cinco) dias
de antecedéncia, mediante afixagdo de edital na sede da Associacdo, e/ou envio
de cormespondéncia com aviso de recebimento e/ou outros meios de
comunicagdo, que deverdo necessariamente conter a ordem completa do dia, a

data e o local de redlizagdo.

Pardgrafo Unico Independentemente.das formalidades previstas no caput, serd
considerada regular a Assembleia Geral a que comparecerem espontaneamente

todos os associados quites com suas obrigagdes sociais.

Art. 16 A Assembleia Geral serd instalada e conduzida pelo Presidente do Conselho
Deliberativo da Associagdo, desde que na primeira chamada esteja presente a
maioria absoluta dos associados ou ao menos 1/3 dos associados na segunda

chamada.

§1° Todas as decisdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples dos
associados presentes aos trabalhos, exceto para as deliberacdes previstas nos
incisos II, Il e IV do Art. 13, para as quais se faz necessdrio o voto concorde de no
minimo dois tercos dos associados presentes e o voto favordvel dos Associados

Instituidores, em conjunto.
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§2° As deliberagdes previstas nos incisos I, lll e IV do Art. 13, deverdo ser tomada
em Assembleias Gerais especialmente convocadas para esses fins.

§3¢ Os associados ausentes poderdo ser representados por procuradores, mediante
instrumento de mandato contendo expressa e especificamente todos os poderes

delegados, de acordo com a ordem do dia.

§40 56 poderdo ser levados em consideragdo para compor quéruns de instalagdo e
deliberagdo em Assembleia os associados que se encontrarem quites com suas

obrigagdes estatutdrias.

§5° Havendo empate em deliberagdes que ndo dependam do voto favordvel dos

Q

Associados Instituidores, poderdo estes exercer o voto de desempate, em conjunto.
Art. 17 A Assembleia Geral somente poderd deliberar sobre assuntos para os quais
tenha sido convocada, devendo as suas decisdes constar em atas especificas,

registradas nos termos da lei.

Segdo il
Do Conselho Deliberativo

Art. 18 O Conselho Deliberativo funcionard com 03 (irés) membros, sendo 01 (um)

Presidente, 01 (um) Vice-Presidente e 01 (um) Diretor Geral.

§1° Os cargos do Conselho Deliberativo deverdo ser obrigatoriamente ocupados

por associados quites com suas obrigagdes estatutdrias.

§2°0 A Presidéncia do Conselho Deliberativo ndo é cargo eletivo e serd exercida por
pessoa indicada pelos Associados Instituidores, em conjunto, podendo ser ocupada
por qualquer dos Associados Instituidores, inclusive, com mandato de 03 (irés) anos,
permitida a recondugdo. Caberd igualmente aos Associados Instituidores, em
conjunto, exonerar o Presidente a qualguer momenio, independentemente do

cumprimento do mandato.
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§3° O Vice-Presidente e o Diretor Geral serGo nomeados pelo Presidente d
Conselho Deliberativo, para o mandato de 03 (irés) anos, permitida a recondugdo.
Caberd igualmente ao Presidente exonerar o Vice-Presidente e o Diretor Geral a
qualquer momento, independentemente do cumprimento do mandato, mediante

aprovagdo da exoneragdo pelos Associados Instituidores, em conjunto.
Art. 19 Compete ao Conselho Deliberativo:

I.  Fazer cumprir os objetivos sociais da Associagdo;

Il.  Deliberar quanto & proposta de ingresso de novos associados;

lIl.  Aprovar o regimento intemno e o regulamenio de compras e de
contratacdes da Associagdo, bem como as resolucdes, portarias e outros
instrumentcs normativos internos que vierem a ser criados;

IV.  Aprovar o plano anual de atividades da Associacdo;

V.  Aprovar anualmente o orgamento de custeio e investimentos da Associagdo
para o exercicio;

VI.  Aprovar as contas e o balango anual;

Vil.  Aprovar, periodicamente, projetos especificos de ag¢do institucional,
podendo alterar o plano anual a qualquer tempo;
VIll.  Aprovar os programas de captagdo de recursos para a Associagdo;

IX.  Examinar os livros de escrituragdo da Associagdo;

X. Deliberar quanto & proposta de venda, doagdo ou imposicdo de gravames
aos bens de propriedade da Associagdo;

Xl.  Deliberar quantio & aceitagcdo de doagdes condicionadas ou que possam
acarretar encargos & Associagdo;

Xll.  Deliberar sobre a participacGo da Associagdo em outras sociedades e
associagdes, desde que possuam objetivos afins;
Xlll.  Decidir sobre a dissolugdo, fusdo ou incorporag@o da Associacdo;
XIV.  Convocar reunides dos Conselhos Consultivo e Fiscal;
XV. Deliberar sobre outros assunios de interesse social previstos neste estatuto e
Casos omissos, que ndo digam respeito privativamente & Assembleia Geral,
cabendo recurso a esta Ultima por qualquer associado quite com suas

obrigagdes estatutdrias.
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Art. 20 O Conselho Deliberativo se reunird ordinariamente a cada trimestre e
exiraordinariamente sempre que necessdrio, mediante convocagdo proposta por
qualguer membro do Conselho, sendo gue as suas deliberagdes deverdo ser

registradas em atas.

§1° As decisdes do Conselho Deliberativo serGo tomadas por maioria absoluta,

dependendo da concordancia do Presidente, a quem caberd o poder de veto.

§2° Caberd ao Presidente do Conselho Deliberativo representar a Associagdo, ativa
e passivamente, judicial e exirajudiciaimente, podendo a Associagdo, na pessoa
do Presidente, outorgar procuragdes com poderes especificos e tempo

determinado a terceiros, sempre que se fizer necessdrio.

§3° Compete ao Vice-Presidente representar o Presidente nas suas faltas ou
impedimentos e secretariar as Assembleias, sendo que na auséncia do Presidente,
as reunides serdo conduzidas pelo Vice-Presidente e as decisdes tomadas pelos
demais membros do Conselho, tendo efeito somente apds a expressa ratificagdo

do Presidente.

§4° Havendo vacdancia do cargo de Presidente, ele serd assumido pelo Vice-

Presidente até que seja escolhida a nova Presidéncia pelos Associados Instituidores.

§5° Caberd ao Diretor Geral superintender as atividades adminisirativas e de
expediente da Associacdo, como a admissdo e demissGo de funciondrios,
definindo as respectivas remuneragdes, e a aprovagdo do plano de cargos e

saldrios, entre outras atribuigcdes dessa natureza.

§6° E vedada a percepgdo de remuneragdo ou subsidio, a qualquer titulo, pelos

membros do Conselho Deliberativo, no exercicio de suas fungdes.

§7° Competird aos Associados Instituidores e ao Presidente do Conselho Deliberativo

assinar o estatuto social.

Art. 21 O Conselho Deliberativo poderd criar geréncias para o exercicio de fungdes

administrativas necessdrias & consecucdo dos objetivos sociais da Associagdo,
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coordenadas pelo Diretor Geral, cujas atribuicdes especificas serGo definidas na

oportunidade da contratagdo dos respectivos gerentes.

Art. 22 A remuneragdo dos funciondrios da Associagdo, inclusive dos gerentes que
eventualmente sejam confratados, assim como o pagamento destinado aqueles
profissionais que prestarem servigos especificos & entidade, deverdo ser limitados
aos valores praticados no mercado de sua drea de atuagdo, com o teto da

percepgdo da remuneragdo dos servidores publicos federais.
Art. 23 E vedado aos membros do Conselho Deliberativo:

I.  Praticar atos de liberalidade as custas da Associagcdo;
ii. Tomar por empréstimo recursos ou bens da Associagdo, ou usar, em proveito
préprio ou de terceiros, os seus bens, servicos ou créditos;
ll.  Receber de terceiros qualquer modalidade de vantagem pessoal, direta ou

indireta, em razdo do exercicio do seu cargo.

Segdo lll

Do Conselho Fiscal

Art. 24 O Conselho Fiscal € érgc‘:t_g_ ~consultivo e fiscalizador da  Associag&o,
competindo-lhe examinar e emitir pareceres sobre prestagcd@o de contas, balanco
anual da Associagdo, relatdrios de desempenho financeiro e contdbil e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas, que serdo avaliados e aprovados pelo Conselho

Deliberativo e pela Assembleia Geral.

Art. 25 O Conselho Fiscal € constituido por no minimo 01 (um) e no méximo 03 (irés)

membros, eleitos pelo Conselho Deliberativo.

§1° O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de 03 (trés) anos, permitida a

recondugdo.

§2° O Conselho Fiscal reunir-se-& ordinaricmente uma vez por ano e
exfraordinariamente sempre que convocado por qualquer de seus membros, por
qualguer dos Associados Instituidores ou pelo Presidente do Conselho Deliberativo.




§3° E vedada a percepgdo de remuneragdo ou subsidio, a qualquer titulo, pelos

membros do Conselho Fiscal.

§4° Qualquer membro do Conselho Fiscal poderd ser exonerado do cargo, caso
incida em qualquer das condutas previsias no Art. 7°, inciso I.

Se¢do IV
Do Conselho Consultivo

Ar. 26 A AssociagGo poderd constituir um Conselho Consultivo, o qual serd
composto por no minimo 02 (dois) membros e sem limitagdo de nUmero de
membros, eleitos pela Assembleia Geral para mandatos de 03 (irés) anos, permitida

arecondugdo.

Pardgrafo Unico O Conselho Consultivo poderd ser convocado por qualquer dos
Associados Instituidores, pela Assembleia Geral e pelo Conselho Deliberativo para se

manifestar sobre questdes estratégicas institucionais e relevantes da Associacao.

. CAPITULO IV
DA PUBLICIDADE DOS ATOS E DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 27 A prestagdo de contas da Associacdo observard:

I. Os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

Il. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, do relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da
entidade, incluindo-se as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao
FGTS, colocando-os & disposicdo para exame de qualquer cidaddo;

. A realizag@o de auditoria, por auditores externos independentes, segundo
legislagcdo aplicGvel a natureza da InstituigGo parceira ou aos projetos,
Termos de Parceria e convénio firmados.

V. As determinagdes do pardgrafo Unico do artigo 70 da ConstituicGo Federal e

arfigo 73 e seguintes da Constituic@o do Estado de Minas Gerais em respeito
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& prestagdo de contas dos recursos e bens de origem puUblica recebidos

pela entidade.

Ar. 28 0O confrole interno serd constante, permitindo ao interessado o

acompanhamento da execugdo orgamentdria, o conhecimento da composicGo

do patriménio, a determinagcdo dos custos das atividades e interpretacdo dos

resultados econdmicos e financeiros.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO, DOS RENDIMENTOS E DA SUA APLICAGAO

Art. 29 Os recursos e o patriménio da Associagdo serdo oriundos de:

VI

VI,

VIl

Rendas resultantes da prestacdo de servicos;

Contribuigcoes de pessoas fisicas e juridicas;

Auxilios, contribuicdes e subvengdes de entidades publicas e privadas,
nacionais e estrangeiras;

Rendimentos préprios da locagdo de bens moveis e imdveis;

Recursos financeiros provenientes de convénios, projetos de leis de incentivo
& cultura, Termos de Parceria, convénios, contratos e outros;

Rendas em seu favor constituidas por terceiros, especialmente por meio de
doagdo;

Rendimentos decorrentes de ftitulos, agdes ou papéis financeiros de sua
propriedade;

Juros bancdrios, aplicagdes ou outras receitas de capital;

Receitas provenientes da explorag&o das atividades constantes no §2° do
Art. 3%

Ouiras rendas advindas de sua atuagdo.

Pardgrafo Unico Todos os bens e recursos serdo obrigatoriamente aplicados nas

finalidades da Associagdo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

P
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Art. 30 0 exercicio social terd inicio no dia 10 (primeiro) de janeiro e terminard no dia

31 (frinta e um) de dezembro de cada ano civil.

Art. 31 A Associagdo é constituida por prazo indeterminado, competindo ao
Conselho Deliberativo decidir sobre sua dissolugdo, fusdo ou incorporagdo, com
voto favoravel dos Associados Instituidores, em conjunto, diante das seguintes

hipdteses:

. Impossibilidade de se manter;
Il.  Inexequibilidade do cumprimento de suas finalidades.

Pardgrafo Unico O Conselho Deliberativo nomeard o liguidante, com voto favorével
dos Associados Instituidores, em conjuntc, bem como determinard o modo de

dissolugdo da Associagdo.

Ar. 32 Caso a Associagdo venha a ser qudlificada como Organizacdo da
Sociedade Civil de Inferesse PUblico - OSCIP, na hipdtese de dissolucdo da
Associagdo, o patrimdnio liquido deverd ser transferido para pessoa juridica sem fins
lucrativos que possua a mesma qualificacdo e que tenha, preferenciaimente, o
mesmo objeto social ou, na falta de pessoa juridica com essas caracteristicas, &
Unido e/ou ao Estado de Minas Gerais e/ou ao Municipio de Betim — MG, nos termos

da legislagdo aplicdvel s entidades sem finalidades econdémicas.

Art. 33 Caso a Associagdo venha a ser qualificada como Organizacdo da
Sociedade Civil de Interesse PUblico - OSCIP, e posteriormente venha a perder a
referida qualificagcé@o, o acervo patimonial disponivel adquirido com recursos
publicos durante o periodo em que perdurou a quadlificac@o perdida e o
excedente financeiro decorrente das suas atividades serdo transferidos a outra
pessoa juridica detentora do fitulo de OSCIP, que tenha preferencialmente o
mesmo objeto social, ou, na falta de pessoas juridicas com essas caracteristicas, &
UniGo e/ou ao Estado de Minas Gerais e/ou ao Municipio de Betim - MG, na

propor¢cdo dos recursos por eles alocados.

Art. 34 Fica expressamente proibido o uso da denominacdo social da Associagcdo

em atos que ndo sejam relacionados o seu objeto social ou que a envolvam em
2
=
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obrigagdes relativas a negdécios estranhos ao seu objetivo social, especialmente no
que tange & prestagdo de avais, endossos, fiancas e caugcdes de favor.

Art. 35 Fica eleito o foro da Comarca de Betim - MG para dirimir qualquer divida ou
litigio proveniente de interpretacd@o estatutdria e para todas as questdes
concernentes a esta Associagdo.

Betim - MG, 20 de setembro de 2012.

/ 4 '
e I o ) Bk d;/lfm /{{c&(é“/(xg
/Lufiz Otdvio Péssas Gonqﬁﬁes Teresa Cristina Recoder Gongalves /
Associado Instituidor e Presidente Associada Instituidora
do Conselho Deliberativo

Visto dos advogados: Rafael Neumayr
OAB - MG: 97.806

N e -
Efra? Leopoldo Rocha
OAB-MG: 57.812

Estatuto aprovado na Assembleia Geral realizada no dia 20 de setembro de 2012.

CARTORIO DE REGISTRC CIVIL DAS PESSOAS JURIDIGAS 2 - S/

RUA NCORNFIOENGTA J57, SALA 105, CENTRD, SETIS ns 3 =
CEP 32510280 - TELEFAY {31)3584-2500

OFCIALA : MARIE OAS SRACAS MONTEIRO (IASSO

Averbacdo No. (15}
Meatrivda GONGD04402

10 de outubro de 2012 as 15:49: 24 horas
EmMoll23 70 Tx.Fisc, 41,17

Livio A

Tx.ReComp 7,36

g Total 17223
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